NEGOCIACOES COLETIVAS 2024/2025

FIACAO, TECELAGEM E VESTUARIO DE TIMBO

(Base: Timbo, Benedito Novo, Doutor Pedrinho e Rio dos Cedros)

COMUNICADO CONJUNTO

FECHAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024 /2025

1. O Sindicato das Industrias de Fiacao, Tecelagem e do Vestuario de Blumenau
(SINTEX) e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de F iacao, Tecelagem
e Vestuario de Timbé (SINTEVE), informam que na data de 24/04/2024 foi
fechado o acordo entre as partes para a renovacao da Convencao Coletiva de

Trabalho 2024 /2025, tomada como base a convencao anterior, nos seguintes
termos:

a) Clausula 01 - Reajuste Salarial: (a partir de abril/2024, sobre os salarios
de margo/2024)
- Reajuste de 4,25% (quatro virgula vinte e cinco por cento) aplicados aos
salarios de até R$8.767,74 (oito mil setecentos e sessenta e sete reais e
setenta e quatro centavos);

- Para os salarios acima de R$8.767,74 (oito mil setecentos e sessenta e
sete reais e setenta e quatro centavos), reajuste de uma parcela fixa de
R$372,63 (trezentos € setenta e dois reais e sessenta e trés centavos).

b) Clausula 02 - Remuneracdo Minima: (a partir de abril/2024).

- R$ 1.680,80 inicial;
- R$ 1.806,20 na efetivagdo, apos 90 dias.

c) Clausula 08 - Auxilio-Creche: (a partir de abril/2024).

- R$ 275,00 com comprovacio:;
- R$ 220,00 sem comprovacao.

Renovacdo das demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho
2023/2024 com adequacao nas redacdes.

2. OBSERVACOES:

2.1 Estao excluidos da clausula 01, os empregados admitidos a partir de 01
de abril de 2024 e os empregados com contratos por prazo determinado
(experiéncia), firmados antes de Ol de abril de 2024, que nao foram
contratados quando do respectivo termo, respeitados os valores de

remuneracao minima. %
=



2.2 Poderao ser compensadas as antecipacées salariais de carater geral e
espontaneas concedidas em relacdo a data base Abril de 2024.

2.3 Existindo eventuais diferencas salariais resultantes da aplicacao do
reajuste, incidentes sobre os contratos rescindidos até 24 de abril de
2024, inclusive, estas, deverdo ser pagas na respectiva empresa, no més
de maio/24, em até 05 (cinco) dias tuteis apos a solicitacido do ex—
empregado ter sido protocolada no departamento pessoal da empresa,
dispensada a homologacao.

3. Copia da Convencédo Coletiva de Trabalho estara disponivel no site
www.sintex.org.br, apos registro no Sistema Mediador.

Blumenau, 24 de abril de 2024
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ANEXO - TERMO ADITIVO

CLAUSULA 02 - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisao da Assembleia Geral para a qual foram convocados todos os trabalhadores da
categoria profissional, com base no que dispde o art. 8° (oitavo) item IV da Constituicao Federal e
artigo 513, letra "e” da CLT, as empresas descontarao de seus empregados associados ou nio,
mediante prévia e expressa anuéncia nos termos a lei, desde que oficializadas por carta do
Sindicato Laboral, a importancia de R$47,00 (quarenta e sete reais) equivalente a uma
mensalidade para os empregados associados e uma taxa unica de R$57,50 (cinquenta e sete reais
e cinquenta centavos) para os trabalhadores da base, na folha de pagamento de novembro/2024.

Paragrafo Primeiro
Os recolhimentos deverao ser feitos até 8° (oitavo) dia do meés subsequente ao dos descontos,
através de guias proprias fornecidas pelo Sindicate dos Trabalhadores.

Parigrafo Segundo
No prazo de 10 (dez) dias apos os recolhimentos, a empresa devera remeter ao orgao profissional,

Os respectivos comprovantes acompanhados da relacio dos empregados e do valor total dos
descontos efetuados.

Paragrafo Terceiro

Dentro do principio da livre associacdao profissional ou sindical, estabelecido na Constituicao
Federal, art. 8°, caput, é assegurado ainda o direito de oposicdo aos empregados nao
sindicalizados, nos 30 (trinta) dias anteriores a data estabelecida para o desconto e de 20 (vinte)
dias posteriores a cada parcela descontada, por carta apresentada no Sindicato pelo empregado,
por procurador ou familiares do mesmo, devendo ainda, o SINDICATO DOS TRABALHADORES,
dar ampla divulgacao da regra, seja por jornal de circulacdo local, ou mesmo, comunicado da
entidade laboral informando das regras ora firmadas.

Paragrafo Quarto

Cabera ao empregado entregar a empregadora o comprovante de oposigao protocolado no
Sindicato dos Trabalhadores, em tempo habil a fim de que seja evitado o desconto.

Paragrafo Quinto

Fica estipulado que todas e quaisquer reclamacées dos empregados e relativas aos descontos
mencionados no “caput” desta clausula, inclusive, obrigacées decorrentes de sentencas judiciais
ou eventuais multas administrativas, serdo assumidas pelo  Sindicato Laboral, que
responsabilizar-se-a pelos 6nus financeiros decorrentes do fato.

CLAUSULA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - ANUAL - 2024 /2025

As empresas beneficiadas pela Convencdo Coletiva de Trabalho 2024 /2025 da categoria
economica, e em conformidade com o que foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria Economica realizada em 26 de marco de 2024, com base no que dispde a letra “e” do
art. 513 da CLT, deverao recolher ao SINTEX - Sindicato das Industrias de Fiacao, Tecelagem e do
Vestuario de Blumenau, até 18 de junho de 2024, a taxa negocial patronal, ficando estabelecido
que a quitacdo supre a exigéncia dos termos da lei 13.467/2017.

Paragrafo Unico
Os valores serao calculados de acordo com as condicoes abaixo:

- Para empresas com até 5 empregados - valor fixo de R$225,00;

- Para as empresas com 6 ou mais empregados - calcular R$45,00 por empregado, tendo como
limite o valor de R$9.000,00 (200 empregados).

Z.,af bormbe.

Elfi Lemke
Presidente
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